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exXperience
e-Business mit betriebswirtschaftlicher
Standardsoftware
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Business flexibility.
Um flexibel am Markt agieren zu kGnnen, organisieren sich
Unternehmen in Wertschdpfungsnetzwerken.

= Schnelle Reaktion auf
Kundenbedurfnisse

= Schnelles Time-to-
Market

» Effiziente und
dynamische
Organisationsformen

» Konzentration auf
Kern-kompetenzen

= Neue
Geschaftsmodelle
entwickeln
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Business flexibility.
Value Grids durch ICT realisieren und effizient steuern.
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cnnnnils e s Queteames

ICT als Basis, um
= VValue Grids zu realisieren

= Prozesse im Value Grid effizient
Zu steuern.

Ein kompetenter ICT-
Dienstleister
unterstitzt Unternehmen

» beimTransformationsprozess
hin zu Value Grids

= beim laufenden Betrieb, bei der
Steuerung und Optimierung von
Prozessen in Value Grids.
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Und so entsteht
schlussendlich....
Managed business
flexibility.
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